SKEMA PENGGAJIAN TUNGGAL

AKANKAH MENDORONG PRODUKTIVITAS ASN?




Batasan Gaji dan Insentif

Gaji berperan meningkatkan motivasi pegawai untuk bekerja lebih efektif,
meningkatkan kinerja, dan meningkatkan produktivitas dalam organisasi

Apapun sebutannya, Insentif adalah apa yang membuat orang bekerja lebih
keras (Nikita Khruschev)

Bagaimana Respon ASN terhadap
Skema Penggajian Tunggal?




SKEMA PENGGAIJIAN TUNGGAL

MENGURANGI DISPARITAS EFISIENSI & TRANSPARANSI PENGHITUNGAN TUNGGAL
menghindari ketimpangan mudah mengendalikan dan Satu gaji termasuk gaji, tukin
penghasilan antar ASN mengawasi belanja pegawal dan tunjangan kemahalan

SATU PENGHASILAN PNS DITENTUKAN DENGAN RUMUS INDEKS GAJI DITAMBAH
INDEKS TUNJANGAN KINERJA DITAMBAH INDEKS KEMAHALAN DAERAH.

take home pay:
o Posisi
o Beban Kerja
o Tanggungjawab
o Risiko Pekerjaan
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Perspektif Ekonomi Penggajian Tunggal
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Berapa Jumlah ASN
di Indonesia?
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. Belanja Pegawai Belanga Modal

Komposisit Realisasi Penernimaan

Kinerja Penyampaian SPT Tahunan Pajak Penghasilan Pajak 2022
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Sampai dengan 10 Mei 2023, 23.45 WIB Penerimaan | || PPh 2
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2022 2023 2022 2023 129% PPh (25)
Badan 1927.254 854.167 a08.860 975.194 30 OP
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Badan 44 849 845.406 84.068 975.194 20
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Hingga 10 Mei 2023 pukul 23.45 WIB SPT Tahunan PPh yang telah disampaikan berumlah 13,36 juta SPT atau tumbuh
2,84% dibanding periode yang sama tahun lalu;




Keuntungan Penggajian Tunggal

e Penggabungan Gaji dan Tunjangan akan mengakibatkan

penerimaan ASN akan meningkatkan jumlah potongan
pajak, pengenaan tarif pajak progresif. Potensi penerimaan
pajak PPh ps21 akan bertambah.
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e Penggabungan Gaji dan Tunjangan akan meningkatkan daya beli ASN sekaligus
untuk keperluan permohonan kredit perbankan, ASN memiliki peran penting
untuk menggerakkan sektor konsumtif, maupun produktif. ASN mendrive
pinjaman perbankan.

e Pengendalian dan Pengawasan Belanja Pegawai akan lebih mudah dengan
adanya sistem grading, pemerintah pusat memiliki acuan standar dalam
mentrasnfer DAU ke daerah




Faktor yang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan Skema Penggajian Tunggal

e Skema Penggajian Tunggal tidak akan menganggu kinerja, motivasi, dan budaya
organisasi, bahwa komponen perhitungan pendapatan ASN, akan meningkatkan
kesejahteraan dan memperbaiki kehidupan ASN.

e Perubahan sistem sebaiknya mengacu pada best practice, jika ada, di negara
negara yang menjalankan Skema Penggajian Tunggal, dan dilaksanakan secara
bertahap.

e Perlu diantisipasi dalam memitigasi penurunan kinerja, demotivasi ASN. Untuk
menghindari penurunan produktifitas dan layanan publik yang telah berjalan
dengan baik, Skema Penggajian Tunggal diharapkan akan memicu kreativitas dan
membentuk budaya organisasi untuk meningkatkan produktivitas dan layanan
publik yang lebih baik.




